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ENTITES PUBLIQUES
ET SEMI-PUBLIQUES

SERVICES INDUSTHELS

DE GEHEVE

chamin du Chitesu-Bloch 2, Vernler
1664 employés

' est une premiéTe o nette victoire pour
les SIG! Et pourtant, l'analyse par chapitre
st plus nuancée, puisquela i gie publique
gEnevoise Wamive en téte gue dans uns
catégorie (RSE), contrmirement au CERM
(=amite; commumh cation, motiation et par-
ticipation), 4 Fomande Energie (romums -
it omn; andna gement du empsde travail),
A Genéve Admport (développement et for-
mation; prvoyance), 4 IEtat de Gendve
(promeotion de 1'égalité; prévoyance) etanx
Tran sports publics lassannois (vacances et
Congss; MANSports) qui parvienmnent 4 ftme

leaders (parfods 4 #galitéd) dans au meodns
deun domnaines di fidrents. An final, les 516
e démanquent, car ils sont trois fois surla
seconde marche.

Laors des doume mois &ooulés, les 515 ont
déployé leur projet «Equilibres qui intro-
duit 1a notion o aménagement d'espaces
dynamdques sans places atrbudes, I'ho-
rEire 3 la confiance sans contrile dela b -
mErchie, le el éravail jusqu’ 2 eux jours par
Emaine, e la prsede tavail directe ment
=ur ke chantier pour les calaborateurs de
BIain.

53 ConsoeT vand gise Romande Energie
(707 salaries) adglement ot Iacchs au
Elétravail Tout récemiment, ke a shiemm
le label equal salary, soit prés de cing ans
aprés les 51G. Enfin, elle offre désormais
Tahonnement @ndral 3 5es apprentis.

D okt de TEtat de Genéwe (163 58 em-

plows), on a dévelop pé un module de re-
Cruiement en igne. T Admindsiration can-

Sarvices indusiriels de Gendves Caroline Mazzokenl, Michala Malorl, Garard Luyet,

Mathale Pezio, Mendurim Afvaz of Damien Audamars.

tonale waudodse (y compris ke CHUWV, sodt
33 216personmes) aouwert 1a possibilitd du
télimavail Elle a ofd un congd pour les
preches aidants. Elle a auwss amelion et
professionnalisé lencadrement des ap-
prentis pour Gvoriser I'augmen@tion du
nombre de places. Mentionnons encorela
recapitalisation dela Caisse de pensions de
1" Etat de Vand. Et relewnns Laremd se dulahel

Friendly Work Space & Genéve Admoport.

Particlpation aux béndflces
Venons-en i lenguite. Seules trods enti-
tés semblent awoir mis en place um Sys-
témende participati on s bénsfices: les 516,
Fomande Energie et Genéve ASIoport. Al
S1G,0n parled'un bomasanmellié en partie
4 la performance opérationnelle de I'en-
treprse. Chez Gendve ASToport (927 sala-
rids), oela concerne tout e personnel pr-
sent dans l'enireprise depuis plus de six
s e en posie a1 moment du verse et
dela prime.

uant a4 'ambianoe au rEvail, node
questionma ire traitede oo point wia T indica -
e i ta g o e Tk S Iesnen des e
dernitres années. Oe GUX Gentoompte Ala
fiois des absenoes pour maladie et 4la snite
d'nn accident professionnel. Le meilleur
résuliat est oehd du CEREM De toutes les
B5 entigs participanies confondues, seul
Aulidiax Petrod e Fai T & oo mde .

Felewons aussd que seul ke CIO (Comitd
international olympigue) e la Lotere
Romande offrent gramitersent 4 leur per-
S0nme] 4 la fioisle café, lethe, de 1 ean et des
fruits sur ke ien detravail De méme, quatre
entités disposent Tune s|le de finess on
d'nneinfrasirzcture équivalenie a Tineme:
les SEG, e OO0, le CERN et les Transpors
publics lasanmnois.
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